
インフラ設備業務システム システム構築

開発事例 / システムソリューション

人事・勤務管理システム

様々な『働き方』や『企業様の業務体系』がある現代にマッチし、複雑な雇用契約や勤務体系に対する従業
員の申請や時間打刻操作、管理者の確認・承認といった業務を容易なものとする人事・勤務管理システムです。

サーバ機能を実現する Web コンテナに Java ベースのアプ

リケーションサーバ『Apache Tomcat』を採用。クライア

ント側も Java アプリケーションとして実装することで、

OS（Windows/Linux）に縛られることのないシステム構成

を可能としています。

また、クライアント側のアプリケーションは、サーバからの

ダウンロードによるインストールと、バージョン変更に対応

した自動更新機能によりソフトウェアの配布作業を単純化し

ています。

技術情報 特徴

　人事情報や雇用契約体系（正社員・契約社員・パート・嘱託等）
   別に、勤務体系（出勤日数・勤務時間・休憩時間等）に合わ
   せた管理が可能です。
   IC カード式入退出管理機能※を持ちタイムカードや手入力の 
   出退登録が自動化できスマートな勤務登録を実現しています。
   また、打刻場所の違いを検出し、他部門や他店舗への応援作  
   業時間を自動生成し人件費の源泉コスト管理も可能としてい
   ます。

※ IC カード式入退出管理機能以外の打刻システムへの対応も可能です。
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